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Corti, il primo lecchese in Borsa

L'Ad di Costamp: «La quotazione & la subliminazione di trent’anni di sacrifici e la conferma di essere leader»

SIRONE (gcf) E' il primo impren-
ditore made in Lecco a shar-
care in Borsa. Marco Corti, 52
anni, nato a Bosisio Parini e
residente a Cornate d'Adda,
presidente e Ad di Costamp
Group, a fine maggio ha quo-
tato la sua azienda all Aim.
bella realti manifatturiera -
leader nella progettazione,
produzione e vendita di stampi
per la componentistica nel set-
tore dell'automotive - con 50
anni di storia alle spalle e che
oggi fattura 60 milioni di euro
con una quota export superiore
al 70% EEZO dipendenti. «Negli
ultimi anni ho quadruplicato il
fatturato - esordisce Corti -
C{:andﬂ gli altri licenziavano o
iudevano noi assumevamo.
Noi non abbiamo mai fatto
un'ora di cassa integrazione e
non ho mai licenziato nessuno.
L'idea di quotarci all'Aim & nata
in concomitanza con l'integra-
zione della Modelleria Bram-
billa. Si tratta di un progetto
industriale che ci permetterh di
crescere ulteriormentes.
Quando & entrato in Co-

stamp?

«L'azienda & stata fondata da
mio padre Tarcisio nel 1968. lo
iziato trent'anni fa e subito
mi dissero "Non penserai di
fare i soldi con gli stampi”. Non
ho mai pensato di che fare i
soldi fosse un fine, ma una con-
seguenza del lavoro ben fatto,
ho sempre pensato alla Borsa
ed esserci arrivato oggi per me
rappresenta la subliminazione
di trent'anni di sacrifici e la
conferma di essere diventato
leader di mercatos.

Perché ha voluto quotarsia

Piazza Affari?

«Perché si tratta di un pro-

tto industriale con l'obiettivo

i creare un player internazio-
nale, come anticipavo prima,
ma anche finanziario che ci
permettera di crescere soprat-
tutto all'estero. Altro motivo
strategico perd resta quello di
dare un futuro al gruppos.

In che senso?

«In questi anni ho visto trop-
pe aziende andare male per il
Eassaggio_generazinpalg‘. In

ostamp, invece, oggl, ' un

ppo di management molto
El"lte ela terza generazione pud
anche decidere di non entrare
in azienda. La Borsa aiuta in
questo... Non voglio assumer-
mi la responsabilita di costrin-
ere i miei figl a fare una cosa
che non vogliono fare, a ca-
ricarli di responsabilita per
continuare a far crescere |'a-
zienda. Ognuno deve fare quel-
lo che gli piace, deve esprimere
liberamente il suo talento e de-
ve seguire la propria strada.
Limportante & che quel lavoro
lo facciano bene e con pas-
siones.

Il team per lei & strategi-

co?

«Certo. Da solo non si va da
nessuna parte, Lavoro tanto ma
sono tranquillo perché ho le
persone giuste nel posto giusto,
Se metti una persona a fare una
cosa che non vuole fare fai un
danno a lui ma anche a te stes-
so. Tante persone sono venute
da noi perché non riuscivano a
mettere a frutto il loro talento:
da noi, messi al posto giusto,
hanno prodotto risultati ecla-

tantis.

Cos'e per lei l'azienda?

«Rappresenta una bella fetta
della mia vita. Amo questo la-
voro. Non mi fermo mai da-
vanti alle difficolta perché non
c'e nulla di impossibile. I mo-
menti negativi non sono man-
cati, ma non li ho mai soma-
tizzati perché sono tranquillo:
di fronte ad una criticiti seria
chiamo i miei collaboratorie la
cerchiamo di risolverla_insie-
me nel migliore dei modi».

Come si diventa imprendi-

tore?

«Lo si diventa con tanto im-
pegno e tanta passione, anche
se un po' bisogna essere im-
prenditori dentro, bisogna ave-
re la propensione al rischio con
I'obiettivo di ottenere qualcosa
di concreto . Personalmente ho
una cultura da street university,
studio tutti i temi che ci sono
sulla scrivania e ho imparato
molto anche in questa espe-
rienza della quotazione. Nelle
prime riunioni facevo fatica a
capire il linguaggio finanziario
non perché non conoscessi

linglese ma la terminologia
specialistica nonmi era propria
e cosi mi appuntavo le parole
che non conoscevo e alla sera
studiavo il loro significatos.

Il futuro dell’automotive

non sembra molto roseo.

«Noi siamo certi che ci per-
metterd grossi margini di cre-
scita, anche perché siamo
all'inizio del processo produt-
tivo, noi stiamo gia studiando
pezzi per auto che usciranno
tra 5 annis.

Perché?

11 protocollo di Kyoto ci ob-
bliga ad abbassare le emissioni
di CO2 e il sistema pili veloce

er abbassarle & quello di al-
eggerire le auto, quindi tra-
sformare pezzi in acciaio e fer-
ro e produrli in alluminio. Noi
facciamo stampi per alluminio.
Abbiamo un gruppo di tecnicie
ingeneri che studiano nuove
soluzioni da proporre al clien-
te. L'automotive & un settore
molto conservativo, noi cer-
chiamo di stimolare l'innova-

Zione...
Giancarlo Ferrm
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